Financovano
Evropskou unii

Operacni program Zaméstnanost plus

Hodnoceny projekt: Posileni irovné socidlniho dialogu v odvétvich a podpora adaptace odvétvi na zmény, reg. €. CZ.03.01.03/00/22_001/0000890

Skupina kritérii

Potfebnost (35)

|(max. pocet bod) (max. pocet bodli)

Nézev kritéria

Hlavni otdzka

Slovni deskriptor

Slovni komenta¥

ZaméFuje se projekt na problém/nedostatky, ktery/které je
skuteén potfebné Fesit a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Dobré

Zadatel, Konfederace a ych svazii CR, se fedil na Sest p émd, které jsou objektivni a vysoké &ni potiebnosti realizace projektu je logicky
vysvétlena v jicich i Zadatel i popsal pficiny defil ych problém, stanovil si diléi cile a na jejich zakladé pak navrhl kli¢ové aktivity véetné ocekavanych zmén zplsobenych realizaci
projektu. Sougasti zadosti o finanéni podporu je povinna priloha Analyza potiebnosti projektu. Zadatel dodrzel pozadovanou strukturu analyzy, problematika je podana v patfi¢nych souvislostech. Nedostatkem
analyzy je absence informaci o zptisobech, jimiz se problém dosud Fesil. Zadatel je, ze ifik problémy a pficiny nejsou obecné zcela nové, a ze novy je pristup k jejich feseni. Jaky byl pfistup stary ze
#4dosti neni zfejmé. Zadatel spravné vymezil, charakterizoval a kvantifikoval jak cilovou skupinu socialni partnefi, tak i cilovou skupinu zaméstnanci. Cilové skupiny jsou podrobné popsany v pfilohdch ¢. 5. Priloha &.
SE popisuje zapojeni pouze Sdruzeni soukromych kol Cech, Moravy a Slezska, to je vitané, i kdy? 7adatel nenavézal kontakt s Zadnou organizaci statnich $kol, kde by byl pfinos projektu mnohem $iri. Zadatel s
partnerem adekvatné posoudili potieby cilovych skupin a uzptsobili jim zaméFeni projektu, ktery pro né bude mit oéekévany a potiebny dopad. Zadatel i partner projektu jsou po odborné, organizaéni i
administrativni strénce kompetentni projekt realizovat.

Utelnost (30)

2 Cile a konzistentnost (intervenéni logika) projektu
(25)

Je cil projektu nastaven spravné a povedou zvolené kliéové
aktivity a jejich vystupy k jeho spInéni?

Velmi dobré

Cile projektu jsou jasné definované a jsou stanoveny metodou SMART. Kromé hlavniho cile projektu Zadatel stanovil 10 diléich (specifickych) cilii. Kazdy z diléich cili ma jasné stanoveny méfitelné hodnoty, u
kvantitativnich i kvalitativnich zmén je zietelné definovéno, co je povazovano za vychozi a co za cilovy stav. V3echny cile jsou redlné a dosazitelné v dobé realizace projektu. Interven¢ni logika projektu je funkéni,
navrzené projektové aktivity sméfuji k dosazeni cilovych stavi vybranych dil€ich cild projektu. V pfilozenych dokumentech nejsou nikde podrobné vysvétleny nebo zdivodné i¢ni pracovni cesty - neni tedy
jasné, jaky je jejich konkrétni smysl. HK poZaduie jako podminku realizace dopracovat: Zdvodnit a vysvétlit zahraniéni pracovni cesty a jejich smys| v projektu.

3 Zplsob ovéfeni dosazeni cile projektu (5)

Jak vhodny zplsob pro ovéfeni dosazeni cile Zadatel v
projektu nastavil?

Velmi dobré

Zadatel stanovil konkrétni dilé cile takovym zp( Zejej jakymi vysledky a vystupy klicovych aktivit bude sledovat, vyhodnocovat a prokazovat jejich napInéni. Budou sledovany jak
kvantitativni, tak i kvalitativni zmény, a to pribézné po celou dobu realizace projektu. Jsou popsany metody sledovani, které jsou v souladu s principy proj é Jsou defi a étni vystupy
aktivit projektu, na jejichZ zakladé bude dolozena zména situace a stavu v priibéhu realizace a po ukonceni realizace, oproti stavu pied zahajenim projektu. Tam, kde to bylo nutné, Zadatel definoval konkrétnimi
tdaji vychozi stav, ke kterému bude vztahovat zmény zptisobené realizaci projektu. Zadatel také uved! podrobné popisy zapojeni realizaénich subjekti (odvétvovych svazii) a pozic v realizaénich tymech véetné jejich
konkrétni pracovni néplné.

Efektivnost a
hospodarnost (20)

4 Efektivita projektu, rozpoet (15)

S ohledem na planované a potfebné vystupy je navrieno
efektivni a hospodarné pouiti zdroji?

Velmi dobré

Rozpotet projektu je sestaven prehledné, zahrnuje pouze osobni naklady a v souladu s podminkami vyzvy 40% pausalni sazbu. Jsou dodrzeny podminky zafazeni pracovnich pozic do pfimych nékladd dle Pfilohy ¢. 2
vyzvy ,Pomlicka pro stanoveni osobnich nakladti“. Naklady na administrativni tym projektu budou hrazeny z pausalni sazby. Zadatel dodrzel limity doporu¢enych maximalnich vy3i Gvazki pro pracovni pozice a
obvyklych vy3i odmén stanovenych pro OPZ+. Zpiisob odméfiovani odborného realizaéniho tymu je navrzen pouze prostrednictvim DPC nebo DPP. U kazdé porice je vysvétleno stanoveni poctu hodin DPC a DPP v
ndvaznosti na realizaci kli¢ovych aktivit a pocet osob, které budou danou pozici zastavat. Potiebnost planovanych finanénich vydaji je velmi dobfe vysvétlena a fadné zdivodnéna.

5 Adekvatnost indikatord (5)

Jak jsou nastaveny cilové hodnoty monitorovacich
indikator?

Dobré

Zadatel vy¢islil cilové hodnoty obou povinnych indikatori se zdvazkem. Cilova hodnota indikatoru 620 100 Populace zasazena aktivitou na podporu dialogu byla V proj Zadosti
na 318 osob. Zpiisob stanoveni cilové hodnoty indikatoru je vysvétlen, informace viak nejsou na riznych mistech Zadosti v souladu, nebot v pfiloze #adosti €. 2 Stanoveni hodnoty indikatori projektu je uvedena
cilova hodnota 295 osob. Indikator 620 100 ma hodnotu 318 osob, coz Zadatel urcil jako 40 % z celkovych 795 osob. Jde o tcastniky seminafi a kulatych stold, kazdy Ucastnik je zapocitén jen jednou. Tato hodnota je
adekvatni planovanym cilim. Indikdtor 682 001 ma hodnotu 166, co? je soucet poctu seminafi, kulatych stoll a jednani pracovnich skupin. V pfiloze &. 2 Stanoveni hodnoty indikator( Zadatel pfiloZil dvé tabulky,
kde jsou uvedeny podrobnosti tykajicich se jednotlivych odvétvi. V téchto tabulkéch se objevuje namisto skupiny Knihovny/Knihovnictvi termin Kultura a v jinych ¢astech projektové zadosti a jejich pfilohach se
pouziva termin Knihovny (napf. u KA 04 projektové zadosti, str. 17 a v dal3ich pfilohach zadosti). HK po7aduije jako podminku realizace dopracovat: Sjednotit pocet osob u indikatoru 620 100 v projektové 7adosti a v
piiloze & 2 Stanoveni hodnoty indikétordi projektu — v projektové zadosti je stanoven pocet 318 osob, v piloze & 2 je stanovena cilova hodnota 295 osob. V tabulkach v piiloze &. 2 Stanoveni hodnoty indikétord a ve
v3ech ¢astech projektové zadosti a viech doloZenych prilohach projektové zadosti sladit terminy pro skupinu Knihovna/Knihovnictvi a Kultura (v tabulkach se objevuje namisto skupiny Knihovny/Knihovnictvi termin
Kultura a v jinych &astech projektové adosti a jejich prilohach se pouziva termin Knihovny).

Proveditelnost (15)

6 Zptisob zapojeni cilové skupiny (5)

Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v pribéhu
projektu?

Dobré

Projektové aktivity jsou jednoznacné sméfovany k podpore cilovych skupin socialnich partnerd a jejich zaméstnancti (zadatel ma v této oblasti jiz zkuSenosti), i kdyZ jasna deklarace potvrzeni zajmu o Ucasti v projetu
u CS zaméstnanci chybi. Zadatel popisuje zapojeni cilovych skupin do jednotlivych kli¢ovych aktivit ne vidy zcela Gplné (chybi popis motivace &lent CS). Napf. u KA 01 - 04 neni vysvétleno, jakym zplisobem budou
vybirani clenové pracovnich skupin a jaké naroky budou muset spliiovat. U KA 05 neni ziejmy zpisob vybéru G¢astnikli prezencnich semindr, kulatych stoll a individualnich rozhovord. HK pozaduie jako podminku
realizace dopracovat: U KA 01 — KA 04 uvést, jakym zplisobem budou vybirani élenové pracovnich skupin a jaké naroky budou muset spliiovat. U KA 05 uvést zplisob vybéru Gcastnikli prezenénich seminafi, kulatych

stolt a individualnich rozhovord.

7 Zptsob realizace aktivit a jejich ndvaznost (10)

Jak vhodné byl zvolen zpisob realizace aktivit a jejich
vzajemnd navaznost?

Velmi dobré

Zadatel planuje realizovat celkem Sest klicovych aktivit, z toho pét vécnych. Sesté aktivita reprezentuje Einnosti projt a ¢eni chodu projektu. V3echny aktivity jsou v souladu s vécnym
zaméFenim Vyzvy, navazuji na sebe i se prolinaji v odpovidajici posloupnosti a vytvafi jednolity logicky celek. Viechny KA jsou popsény podrobné a piehledné (Pfiloha ¢. 4 Zadosti) s navaznosti na rozpocet a na
harmonogram projektu. Zadatel v jednotlivych KA popsal i konkrétni Einnosti jednotlivych pracovniki. Také jsou velmi dobFe zohlednéna a identifikovana rizika realizace projektu.

Zavéreény komentar a navrh i pro i podpory

Celkové navrhovan

realizace projektu je logicky zd{ v
Silné stranky: zplsob stanoveni hlavniho a diléich cili projektu, intervencni logika, komplex kli¢ovych aktivit.
Slabé stranky: rozdilné cilové hodnoty indikatoru 620 100 na riznych mistech zadosti, popis zapojeni CS.
Vysledek vécného hodnoceni: Projekt jako celek je doporuéen k podpofe.
aceni: 0,- K&

Podminka realizace: Viz slovni komentaF jednotlivych kritérii, kde jsou stanoveny zavazné podminky realizace ve formé pozadavki na dopracovani.
Max. éastka dotace ¢ini: 59 998 134,00 K&

Projekt je komplexni, podpofi rozvoj sociélniho dialogu v €R a cilové skupiny sociélnich partnert a jejich é 0. Zadatel mé zkus is

i projekty a jeho zpracovani zadosti je na vysoké trovni. Zpracovani jednotlivych KA je podrobné a piehledné stejné tak jako zpracovani rozpoctu. Hlavni cile projektu jsou dobre uréeny metodou SMART a jejich spoletensky dopad je vysoky. Potfebnost

Bodovy zisk

88,75

Vysledek vécného
hodnoceni

Zadost splnila podminky vécného hodnoceni




